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Die Bühnen Graz GmbH ist Holdinggesellschafter der bedeutendsten Bühnen 
der Stadt Graz und des Landes Steiermark. Eines ihrer Tochterunternehmen 
ist die Opernhaus Graz GmbH, ein international führendes Ensemble- und 
Repertoire-Opernhaus in der zweitgrößten Stadt Österreichs und ein Zent-
rum der süd-österreichischen Musikkultur. Für die dynamische Weiterentwick-
lung der Oper sucht die Bühnen Graz GmbH für die Wirkungsperiode vom  
1. September 2028 bis 31. August 2033 eine:

Ihnen obliegt die künstlerische und kulturpolitische Verantwortung des Hauses als 
Opern-, Operetten-, Ballett- und Musicaltheater. Sie verantworten die künstlerische 
Planung und strategische Ausrichtung des Hauses und genießen bei Kuration und 
Planung des künstlerischen Programms, uneingeschränkte Gestaltungsfreiheit. Zu 
Ihren prioritären Aufgaben gehört der Aufbau der Spielpläne. Zudem sind Sie für 
alle organisatorischen und handelsrechtlichen Belange verantwortlich, insbesondere 
für die Einhaltung des kulturpolitischen Auftrags, des jährlichen Budgets und der 
Konzernvorgaben.

Ihre Aufgaben

Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit künstlerischen Visionen, charismatischer 
Ausstrahlungskraft und wirtschaftlichem Verständnis. Künstlerische Exzellenz ist 
Ihnen besonders wichtig. Sie haben fundierte Repertoirekenntnisse aller Formen des 
klassischen Musiktheaters im In- und Ausland. Weiters verfügen Sie über profundes 
Fachwissen in der Programmierung und Realisierung komplexer Produktionen. Mit 
strategischem Weitblick können Sie langfristige Planungen im Rahmen der vorgege-
benen ökonomischen Bedingungen erfolgreich durchführen. Dabei haben Sie sich an 
einer mit der Oper Graz vergleichbaren erstklassigen öffentlichen Kulturinstitution 
bereits erfolgreich verwirklicht. Sie verfügen über ausgeprägte Erfahrungen in der 
Drittmittelakquise und -betreuung (Sponsoring, Fundraising). Mit diplomatischem 
Geschick und sozialer Kompetenz gelingt es Ihnen den hervorragenden Ruf der Oper 
Graz im In- und Ausland zu erhalten und die ausgezeichnete internationale Reputa-
tion zu verstärken.

Ihr Profil

Geschäftsführende Intendanz 
Oper Graz (m/w/d) 
Die Oper Graz wird durch die geschäftsführende Intendanz 
geführt. Ihr obliegt die künstlerische und handelsrechtliche 
Verantwortung. Kaufmännische Agenden werden gemein-
sam mit der Bühnen Graz GmbH (Holding) umgesetzt.

Was wir 
erwarten

—	 Expertise in der Führung einer international agierenden Kultureinrichtung

—	 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

—	 Tiefgreifende Kenntnisse des Musiktheaters und des Opernrepertoires

—	 Etabliertes und aktiv betreutes Netzwerk mit den führenden Vertreter:innen 
der Musiktheaterwelt sowie renommierten österreichischen und internatio-
nalen Künstler:innen aus den Sparten Oper, Operette, Musical und Tanz

—	 Affinität zu den modernen Präsentations- und Übertragungsformaten, 
Offenheit gegenüber neuen Ausdrucksformen

—	 Aktive Förderung von jungem Publikum

—	 Gewandtheit in Public Relations

—	 Solides Know-how der Struktur und Abläufe eines Musiktheaters mit mehre-
ren Bühnen

—	 Wirtschaftliches Grundverständnis, insbesondere in Finanzwesen und Admi-
nistration

—	 Umfangreiche Erfahrung in der Personalführung, Förderung und Entwick-
lung von Mitarbeiter:innen

—	 Beispielgebende Team-Player-Qualitäten und einnehmende Konfliktlösungs-
fähigkeit

—	 Umsetzung konzernweiter dienstrechtlicher Vorgaben und Richtlinien, sowie 
Erfüllung des kulturpolitischen Auftrags von Stadt und Land

—	 Ausgeprägtes Bewusstsein für die Themen Nachhaltigkeit, Gleichstellung, 
Diversität und Compliance

—	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Was wir 
bieten

—	 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international führenden 
Ensemble- und Repertoire-Opernhaus

—	 Uneingeschränkte Gestaltungsfreiheit bei Kuration und Planung des künstle-
rischen Programms

—	 Eine attraktive Position mit angemessener Vergütung

—	 Eingliederung in eine Konzernstruktur mit vielen Vorteilen als attraktiver 
Arbeitgeber (Betriebskindergarten, Firmenevents, zahlreiche Weiterbil-
dungs- und Personalentwicklungsangebote, Betriebskantine, Mitarbeiter:in-
nen Rabatte, Nachhaltigkeitszertifikat, etc.)

— Arbeitsort im Herzen von Graz mit guter öffentlicher Anbindung

— Kollegiale Arbeitsatmosphäre mit einem erfahrenen und  motivierten Team

— Konstruktive Zusammenarbeit mit der Muttergesellschaft Bühnen Graz 
GmbH  (Holding)

Wir hoffen auf Ihr Interesse an dieser in der europäischen 
Kulturwelt bedeutsamen und herausragenden Position. 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Bewerbungen 
aller qualifizierten Personen sind ausdrücklich willkommen, 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinde-
rung, sexueller Orientierung oder Alter. Um den Anteil von 
Frauen in Führungspositionen bei den Bühnen Graz zu erhö-
hen, werden diese nachdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.06.2026. Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen, welche erste konzeptionelle Vorstellungen für die Weiterentwicklung des 
Opernhauses Graz (bis zu 3 Seiten) enthalten, sowie die geforderten Qualifikationen 
darlegen, senden Sie bitte mit Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmögli-
chen Eintrittstermin in einer PDF-Datei (max. 10 MB) und benennen diese folgen-
dermaßen:

KEX_3453_Nachname_Bewerbung

Senden Sie die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung 
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter 
https://kulturkarriere.de/job/KEX_3453/

Für Rückfragen stehen Ihnen 
Mag.a Manuela Reichert (Tel.: 0043 / 664 / 88186888) bzw. 
Prof. Dr. Oliver Scheytt (Tel.: 0049 / 201 / 85891154) 
zur Verfügung.

Sämtliche Bewerbungen werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt. Wir 
weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die Bühnen Graz 
GmbH und KULTUREXPERTEN darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich. Weiters erklären Sie Ihre Bereitschaft, im Rahmen eines mehr-
stufigen Hearings weitere Auskünfte zu erteilen, wobei ein Reisekostenersatz ausge-
schlossen ist.


