
Die Bühnen Graz GmbH besetzt ab sofort die folgende befristete Position:

Dienstort: Graz
Ausmaß: ab 30 Std. / Woche
Ab sofort, befristet bis 30. 11. 2027

Dann senden Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form bis einschließlich

08. 06. 2026
(Posteingang) an das Personalmanagement der Bühnen Graz, z. Hd. Kerstin Lienhart: 

personalentwicklung@buehnen-graz.com

Mitarbeiter:in
Personalmanagement (m/w/d) 

Die Bühnen Graz sind ein HoldingKonzern mit mehr als 600 Mitarbeiter:innen, bestehend 
aus Oper Graz, Schauspielhaus Graz, Next Liberty Kinder- und Jugendtheater, den Grazer 
Spielstätten Orpheum, Dom im Berg und Schloßbergbühne Kasematten sowie der art + event 
Theaterservice Graz.

Sie verfügen über die oben genannten Fähigkeiten und interessieren 
sich für diese Position?

Die Bühnen Graz GmbH bekennt sich zu Chancengleichheit und Viel-
falt und freut sich über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Beeinträchtigung.

Weitere Informationen zu den Bühnen Graz finden Sie online unter: 
www.buehnen-graz.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

BÜHNE(N) FREI!
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Ihre Tätigkeit Sie unterstützen die Leitung des Personalmanagements in sämtlichen Aufgabenbereichen. 
Dazu zählen vor allem:

—	 Mitarbeit bei der arbeits- und kollektivvertragsrechtlichen Beratung der 
Tochtergesellschaften

—	 Erstellung, Pflege und Aktualisierung von Dienstverträgen, Betriebsvereinbarungen 
und konzernweiten Vertragsvorlagen

—	 Evidenzhaltung von Kollektivverträgen, Betriebsvereinbarungen sowie lohnrelevanten 
Fristen und Genehmigungen

—	 Mitwirkung bei der Umsetzung arbeitszeitrechtlicher Vorgaben im konzernweiten 
Zeiterfassungssystem

—	 Erstellung von Auswertungen, Statistiken und Berichten (z. B. Personalstand, 
Stellenplan, Überstunden, Urlaubsstände)

—	 Mitarbeit in der Personalentwicklung (Organisation von Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen)

—	 Weiterentwicklung interner und externer Kommunikationsinstrumente im 
Personalmanagement

—	 Mitwirkung bei Projekten sowie bei konzernweiten Standards, Richtlinien und 
Schulungsunterlagen

—	 Unterstützung bei Onboarding und OffboardingProzessen sowie bei 
Ausschreibungsverfahren

Ihr Profil Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung und mehrjährige Praxis im Personalmanagement 
und / oder Arbeitsrecht. Dabei haben Sie sich u. a. folgende Fähigkeiten angeeignet:

—	 Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Kollektivvertragsrecht, Kenntnisse in 
Personalverrechnung, Sozialversicherungsrecht und Theaterarbeitsgesetz von Vorteil

—	 Sicherer Umgang mit MS Office 365 (insbesondere Excel und Word) sowie 
Erfahrung mit HR bzw. Arbeitszeitsoftware (z. B. Sage DPW, Kokos/Pem)

—	 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, hohe Verlässlichkeit und 
Verantwortungsbewusstsein

—	 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit

Unsere Leistung Als Mitarbeiter:in im Personalmanagement erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet mit 
Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Für diese Position bieten wir Ihnen ein monat-
liches Bruttogehalt ab

EUR 3.500,– (Vollzeitbasis) 
mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung.
Darüber hinaus freuen sich unsere Mitarbeiter:innen über folgende Vorteile: 

—	 Mitarbeit in einem zertifiziert nachhaltigen Unternehmen der Kulturbranche

—	 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

—	 Ein wertschätzendes, kollegiales Umfeld mit sehr gutem Betriebsklima

—	 Zentrale Lage im Herzen von Graz mit optimaler öffentlicher Anbindung

—	 Zusätzliche Benefits wie Betriebskantine und vielfältige Mitarbeiter:innen-Rabatte

mailto:personalentwicklung@buehnen-graz.com
https://buehnen-graz.com

