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Die Bühnen Graz GmbH besetzt unbefristet die folgende Position:

Ausmaß: 20 Wochenstunden
Arbeitsbeginn spätestens ab 01. 09 .2026

In dieser Funktion sind Sie eine unabhängige, vertrauliche und neutrale Anlaufstelle für alle 
Mitarbeiter:innen der Bühnen Graz und kümmern sich um Fragen und Anliegen rund um 
Gleichbehandlung, Diskriminierung, Diversität und respektvollen Umgang im Arbeitsumfeld. 
Sie sind organisatorisch dem Personalmanagement-Team der Bühnen Graz GmbH zugeordnet.
Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere die vertrauliche Beratung und Unterstützung von 
Mitarbeiter:innen bei vermuteten Fällen von Ungleichbehandlung oder Diskriminierung sowie 
die Prüfung der geschilderten Sachverhalte. Sie moderieren Gespräche, begleiten Klärungspro-
zesse und erarbeiten Lösungsvorschläge. Bei Bedarf binden Sie die Geschäftsführung ein und 
unterstützen bei der Einberufung und Organisation der Gleichbehandlungskommission.
Darüber hinaus setzen Sie präventive Maßnahmen zur Förderung von Gleichstellung und 
Chancengleichheit, organisieren Schulungen, Informations- und Awareness-Angebote und 
beraten Führungskräfte, Personalmanagement und Betriebsrat zu Themen hinsichtlich Gleich-
behandlung. Die vertrauliche Dokumentation Ihrer Tätigkeit sowie die Erstellung anonymisier-
ter Auswertungen und Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung interner Richtlinien 
runden Ihr Aufgabenprofil ab. Ergänzend wirken Sie an konzernweiten Leitbildern, Nachhal-
tigkeits- und Diversitätsinitiativen mit und vertreten die Bühnen Graz bei Bedarf in relevanten 
Fachnetzwerken.

Ihre Tätigkeit als 
Gleichbehandlungs-
beauftragte:r

Sie verfügen über Grundkenntnisse im Arbeitsrecht und Gleichbehandlungsgesetz sowie 
über einschlägige Erfahrung und absolvierte Ausbildungen in den Bereichen Konfliktlösung, 
Moderation oder Mediation. Darüber hinaus bringen Sie ausgeprägte kommunikative Fähig-
keiten, Erfahrung in der sensiblen Gesprächsführung sowie die Fähigkeit zu einer strukturier-
ten, objektiven und vertraulichen Dokumentation mit. Englischkenntnisse sind von Vorteil.
Sie verfügen über eine facheinschlägige Ausbildung oder können Schulungen und Weiterbil-
dungen in diesem Bereich nachweisen.
Persönlich zeichnen Sie sich durch ein hohes Maß an Empathie, Neutralität und Vertrauens-
würdigkeit aus. Sie arbeiten selbständig und strukturiert, handeln verantwortungsbewusst und 
belastbar und identifizieren sich mit den Werten der Bühnen Graz, insbesondere in den Berei-
chen Nachhaltigkeit, Diversität und respektvolles Miteinander.
Auf Basis Ihrer bisherigen beruflichen Erfahrungen verfügen Sie über ein gutes Verständnis für 
die besonderen Herausforderungen und Tätigkeiten eines Theaterbetriebs. Mehrjährige Erfah-
rung im Kulturbereich, insbesondere in Opern- und Theaterbetrieben, ist deshalb wünschens-
wert. Eine gute Kenntnis der Organisations- und Entscheidungsstrukturen eines Kulturbetriebs 
stellt einen klaren Vorteil dar.

Ihr Profil

In dieser Position werden Sie Teil eines kulturell vielfältigen und nachhaltigen Unternehmens 
mit sinnstiftenden Tätigkeiten und großem gesellschaftlichem Mehrwert. Wir bieten Ihnen 
abwechslungsreiche Aufgaben sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Personalentwicklungs-
angebote.

Der Dienstort liegt zentral im Herzen von Graz und ist bestens öffentlich erreichbar. Darüber 
hinaus profitieren Sie von einer Betriebskantine, Mitarbeiter:innenrabatten sowie weiteren 
betrieblichen Benefits.

Für diese Position bieten wir ein Jahresbruttogehalt von 

EUR 20.000,– auf Basis von 20 Wochenstunden 
mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Dann senden Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form bis (Posteingang) 

08.06.2026
an das Team des Personalmanagements der Bühnen Graz GmbH, 
z.H. Marlene Kalcher 

personalentwicklung@buehnen-graz.com

Unsere Leistung

Gleichbehandlungsbeauftragte:r 
(m/w/d) 

Die Bühnen Graz sind ein Holding-Konzern mit über 600 Mitarbeiter:innen bestehend aus 
Oper Graz, Schauspielhaus Graz, Next Liberty Kinder- und Jugendtheater, den Grazer Spiel-
stätten Orpheum, Dom im Berg und Schloßbergbühne Kasematten sowie der art + event 
Theaterservice Graz.

Sie verfügen über die oben genannten Fähigkeiten und interessieren 
sich für diese Position?

BÜHNE(N) FREI!

Die Bühnen Graz GmbH bekennt sich zu Chancengleichheit und Viel-
falt und freut sich über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Beeinträchtigung.

Weitere Informationen zu den Bühnen Graz finden Sie online unter: 
www.buehnen-graz.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

mailto:personalentwicklung@buehnen-graz.com
https://buehnen-graz.com

